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1.能力評価制度の概要 国土交通省ポータルサイトより
https://www.mlit.go.jp/totikensangyo/const/totikensangyo_const_fr2_000033.html

令和７年７月、「土質改良技能者」及び「潜函技能者」が追加され、現在、４４分野で能力評価基準が策定さ
れています。対象分野等は順次拡大を図る方針です。



2.処遇改善の取組例 国土交通省ポータルサイトより
https://www.mlit.go.jp/totikensangyo/const/totikensangyo_const_fr2_000040.html



３.能力評価基準の一覧 国土交通省ポータルサイトより
https://www.mlit.go.jp/totikensangyo/const/totikensangyo_const_fr2_000040.html



４.CCUS職種コードとの対応（抜粋）国土交通省ポータルサイトより
https://www.mlit.go.jp/totikensangyo/const/totikensangyo_const_fr2_000040.html



４.CCUS職種コードとの対応（抜粋）国土交通省ポータルサイトより
https://www.mlit.go.jp/totikensangyo/const/totikensangyo_const_fr2_000040.html



５.能力評価基準（抜粋） 国土交通省ポータルサイトより
https://www.mlit.go.jp/totikensangyo/const/totikensangyo_const_fr2_000040.html



５.能力評価基準（抜粋） 国土交通省ポータルサイトより
https://www.mlit.go.jp/totikensangyo/const/totikensangyo_const_fr2_000040.html



6.能力評価実施団体 国土交通省ポータルサイトより
https://www.mlit.go.jp/totikensangyo/const/totikensangyo_const_fr2_000040.html



6.能力評価実施団体 国土交通省ポータルサイトより
https://www.mlit.go.jp/totikensangyo/const/totikensangyo_const_fr2_000040.html



7.申請手続きの前準備

1.CCUS職種コードの確認
CCUS技能者に登録されている職種から能力評価対応職種を把握（「４.CCUS職種

コードとの対応」参照）

2.レベル判定
CCUS技能者に登録されている資格、就業日数から能力評価レベルを判定（「 ５.

能力評価基準」参照）
※ レベル２以上でなければ申請できないので、登録されている資格でレベル２

以上となる職種を追加

3.能力評価申請手続き
申請する職種の能力評価実施団体（「6.能力評価実施団体」参照）へ能力評価を

申請する（「8.申請手続きの概要」参照）
※ 実施団体によりオンライン申請、メール申請など申請方法が異なります
※ CCUS技能者の新規登録時に合わせて申請することも可能です（次頁参照）



参考ーワンストップ化 国土交通省ポータルサイトより
https://www.mlit.go.jp/totikensangyo/const/totikensangyo_const_fr2_000040.html



8.申請手続きの概要 国土交通省ポータルサイトより
https://www.mlit.go.jp/totikensangyo/const/totikensangyo_const_fr2_000040.html



参考ー土工の場合 一般社団法人日本機械土工協会HPより
https://www.jemca.jp/



参考ー土工の場合 一般社団法人日本機械土工協会HPより
https://www.jemca.jp/



参考ー土工の場合
一般社団法人日本機械土工協会HPより
https://www.jemca.jp/



参考ー手数料の全額支援 建設キャリアアップシステムより
https://www.ccus.jp/



9.就業日数について 建設キャリアアップシステムより
https://www.ccus.jp/



10.職長・班長について 建設キャリアアップシステムより
https://www.ccus.jp/



11.経歴証明書の活用について 建設キャリアアップシステムより
https://www.ccus.jp/



11.経歴証明書の活用について 建設キャリアアップシステムより
https://www.ccus.jp/



11.経歴証明書の活用について 建設キャリアアップシステムより
https://www.ccus.jp/



11.経歴証明書の活用について 建設キャリアアップシステムより
https://www.ccus.jp/



終了
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